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Resolucion Directoral

Ica, 20 de /MM;& del 2023

VISTO:

El Expediente administrativo 23-001242-001, que contiene la solicitud de dona
TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, sobre Pago de la Bonificacion del Arficule 184° de |a
Ley 25303, el Informe Técnico N° 136-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL,
Informe Legal N° 082-2023-HRI-DE/AJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, la servidora dofia TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, de acuerdo al Informe
Escalafonario N° 078-2023-HRI-ORRHH/U.SEEL, emitido por la encargada de o
Unidad de Seleccion Evaluacian, Escalafén y Legajos, se establece lo siguiente:
a) Dofna TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, es servidora del HRI. b) Ingreso a laborar a
partir del 01 de setiembre de 1984, segin R.D. N°® 461 -84-VII-RS/P: c) Nombrada del
01 de julic de 1986, segin R.D. N° 279-87-UDESI/UPER en el P.S. PAMPAHUASI, d)
Reasignacién al HRI. 25 DE ABRIL DE 1995, segun R.D. N° 027-95-HADSI/OPER: e)
Cargo Actual Técnico en Enfermeria Il, Nivel STA; d) Acumulando un tiempo de
servicio de 37 anos 04 meses y 27 dias, al 31 de enero del 2023, el mismo que
solicita el pago de la Bonificacién Diferencial del 30% de la remuneracion tolal,
en cumplimiento al Art. 53°, inciso b}, del Decreto Legislativo N° 274 v el Art. 184°
de la Ley N 25303, argumentando que el mismo dispone el ctorgamiento ol
personal, funcionarios y servidores de la salud publica, que laboren en zonas
rurales y urbano marginal, de una Bonificacion Diferencial mensual equivalente
al 30% de la remuneracion total.

Que, el articulo 184° de la Ley 25303 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 1991, disponia que “FI oforgamiento al persenal, funcionario v
servidores de Salud PUblica que elaboren en zonas rurales v urbano maorginales
una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de | remuneracién
total, come compensacion peor condiciones excepcionales de trabajo de
conformidad con el inciso b} del articulo 53° del Decrelo Legislativo N* 274 la
referida bonificacion serd del 50%, sobre la remuneracion total cuando los
servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepte en las
capitales de departamento”, en concordancio con la Resolucidn Ministerial N°
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0046-9 1 -SA-P con data 11 de Marzo de 1991, sin embargo queda establecido gue
la Ley N° 25303, es una Ley de cardcter Anual de Sector Publico y Sistema
Empresarial del Estado. en este case solo para el afio 1991, siendo asi, no debe
ser senalada para pretender beneficiarse con bonificaciones correspondientes a
anos posteriores, ya que su vigencia es anual comoe se tiene citado, por otro lado,
el cdlculo real de la Benificacion en mencidén, es aplicable en base a las
remuneraciones y boenificaciones totales percibidas al 31 de enero de 1991,
consecuentemente no es base de cdlculo para establecer la Bonificacion
Diferencial dispuesta por el articulo 184° de la Ley N® 25303, en razon de que la
asignacion excepcional recién entra en vigencia para el afo 1992, conforme 1o
establece el arficulo 269 de la Ley N° 25388 - Ley de presupuesto para €l Sector
Publico de 1992, sin embarge, no exislte disposiciones legales que extienda su
vigencia paralos afios subsiguientes, por lo que, se debe tener presente el Informe
Legaol N® 377-2012-SERVIR/GG-OAJ.

Que, el articulo 78 de la Constitucion establece el principio de Equilibrio
Financiero, donde el Presupuesto del Sector Publico estd consfituido por los
créditos presupuestarios que representa el equilibrio entre o previsible evolucion
de los ingresos y los recursos a asignar la conformidad con la politica publica de
gastos, estando prohibido incluir autorizaciones de gastos sin el financiamiento
correspondiente, por ello, la Ley N° 25303 que autoriza el gasto publico que
financia la bonificacion diferencial per condiciones excepcionales de trabojo, en
zonas rurales y urbano marginales asi como en zonos declaradas en emergencia,
liene un marce normalivo que se agota al termino de dicho ejercicio
presupuestal,

Qué, el Informe Técnico N° 0136-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; que el
expediente administrative N° 23-001262-001, ingresa la solicitud de la servidera
TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, quien soliciia la correcta aplicacion del Art. 184 de la
Ley N° 25303, pago de Bonificacion Diferencial del 30% por laborar en zonas
rurales y urbano marginales, asi como el recalcule de los intereses, dando |a
conclusion por lo antes expuesto esta oficina es de opinidn que se declare
INFUNDADO el pedido del administrado TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, sobre la
corecla aplicacion del Art. 184 de la Ley N° 25303 y el pago del recalculo de 1o
dejado de percibir desde la vigencia de la Ley.

Qué, de acuerdo al Informe Legal N° 082-2023-HRI-DE/AJ; de fecha 23 de febrero
del 2023, emitido por el Jefe de la QOficina de Asesoria Legal, donde sehala que
mediante FUT $/N de fecha 20 de enero del 2023 del cual se deriva el expediente
administrative N° 23-001262-001 ingresa la solicilud de dofia TAIPE MUNOZ MARIA
LUISA, quien solicita la correcta aplicacion del Art. 184 de la Ley N° 25303, pago
de Bonificaciéon Diferencial del 30% por laborar en zonas rurales y urbano
marginales, asi como el recalculo de los infereses, que el pedido de la citada
administrada dona TAIPE MURNOZ MARIA LUISA, quien en adelanie se le
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denominara la administrada, se ampara en el Art. 184 de la Ley N° 25303, Ley del
Presupuesio del Sector Publico para el afio 1991 la cual otorgaba el 30% de I
Remuneracion Tolal percibida, llega ol CONCLUSION que, por lo antes expuesio
esta oficina es de opinidn que se declare INFUNDADO el pedido de la
administrada TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, sobre la correcla aplicacion del Art. 184
de la Ley N° 25303 y el pago del recalculo de lo dejado de percibir desde I
vigencia de la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, &l Decreto Suprema N §04-
2019-JUS, Ley de Procedimiento Administrative  General, asumiendo  os
fundamentos y conclusiones del Informe Legal N° 082-2023-DE/AJ; y con lu
visacién de la Direccion Eecutiva, Direccidn Ejeculiva de Administracion, Oficing
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoric.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADA Ic solicitud presentada por dona
TAIPE MUNOZ MARIA LUISA, quien solicita el page de la Bonificacion Diferencial
equivalente al 30% de la remuneracion folal, dispuesta por el arliculo 1847 de ia
Ley 25303. —-- - cammee T

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese la presente resolucion al interesado, instancias
correspondientes para su conocimiento y demas fines perfinentes. -——---—-mmmes

Registrese y Comuniquese,

HO:’_SjAL REGYON/

JHICH/D.E. HRY
JAOM/D.ADM
LAAMJ.ORRHH.
AACG/ABCG UBPYRL



